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Maarja-Magdaleena Maarahva Selts
POHIKIRI

1. Uldsiitted

1.1 Maarja-Magdaleena Maarahva Selts (liilhend MMMS) on vabatahtlikkuse alusel
tihinenud maaelu véirtustava ja maaelu arengut toetav iseseisev mittetulunduslik
organisatsioon, mis tegutseb demokraatia ja isemajandamise pShimétiel.

1.2 Maarja-Magdaleena Maarahva Selts on mittetulundustihing, mis omandab
eradigusliku juriidilise isiku digused pohikirja registreerimise hetkest. Selts ei taotle
kasumit ning kasutab saadavat tulu tiksnes oma pé&hikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

1.3 Seltsil on oma arveldusarve pangas ja iseseisev bilanss.

1.4 Oma tegevuses juhindub selts Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja
kéesolevast pohikirjast.

1.5 Seltsi ametlik nimetus on “Maarja-Magdaleena Maarahva Selts”

1.6 Seltsi juhatuse asukoht ja aadress on: Maarja-Magdaleena kiila, Tabivere vald,

Jogevamaa, Eesti Vabariik, 49126

2. Seltsi eesmiirgid ja nende saavutamise vahendid

2.1 Seltsi pShicesmérgiks on aidata omaalgatuse aktiviseerimise ja arendustegevuste
kaudu elu s#ilimisele maal, parandada kiilainimeste elukvaliteeti, siilitada ja

mitmekesistada kiilaelu ja kohalikkke kultuuritraditsioone. Luua oma likmetele
maakonnas sotsiaalne, kultuuriline, hariduslik arenguvérgustik ning kaitsta likmete huve.

2.2 Tegevuse pdhicesmiirgist tulenevateks eesmirkideks on:

2.2.1 Kilade piirkonna tutvustamine laiemale iildsusele libi
kiilaturismi ja meelelahutusiirituste.

2.2.2 Kiilade piirkonna ajaloo uurimine ja jaidvustamine

2.2.3 Kiilaelu kui kultuuri ja traditsioonide kandja propageerimine

2.2.4 Kiiladevahelise koostdd toetamine ja arendamine

2.2.5. Huviringide t66 ja kultuuriiirituste korraldamine

2.2.6 Rahvakultuuri traditsioonide elustamine ja siilitamine

2.2.7 Uute vaba aja veetmise véimaluste loomine

2.2.8 Pere- ja noorteliikumise propageerimine ja toetamine ning pdlvkondadevahelise
koosts6 edendamine

2.2.9 Tervishoiu, loodushoiu ja heakorra pShimdtete realiseerimisele kaasaaitamine,
turvalisuse tdstmise arendamine.

2.2.10 Elukestva dppe propageerimine ja korraldamine

2.2.11 Avaliku arvamuse kiisitluste l#biviimine

Oma eesmdirkide saavutamiseks Selts:
*korraldab oma liikkmetele ndustamist ja koolitust;
*koordineerib liikkmete omavahelist koost6d ja vastastikust abistamist;
*esindab piirkonna elanike, kaitseb nende huve ja seaduslikke ndudmisi
*algatab, arendab ja teostab erinevaid projekte



*teeb koostodd teiste organisatsioonidega

*korraldab oma litkmeskonda tthendavaid ja piirkonda tutvustavaid
tiritusi,koosolekuid, kiisitlusi;

*kogub, t66tleb ja analtitisib informatsiooni piirkonna maarahva olukorra kohta;

*tegeleb kisitoo, tantsu, laulu, pilliméngu ja niitlemisega

*tegeleb seltsitegevuse ajaloo jaddvustamisega;

* propageerib keskkonnahoidlikku eluviisi;

*koostab ja kogub ning annab vilja seltsi tegevust tutvustavat informatsioonilist
materjali

*arendab majandustegevust madral, mil see on vajalik péhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks

*(didab teisi seltsi tegevuseks vajalikke iildkoosoleku poolt mésratud tilesandeid.

2.3 Seltsil on digus:

* oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi Sigusi, kanda kohustusi ja olla
hagejaks ja kostjaks

* vétta vastu annetusi, sealhulgas ka kinnisvara niol;

* korraldada tuluiiritusi, sihtotstarbelisi korjandusi, heategevuslikke loteriisid

* astuda teiste ihingute ning liitude litkmeks, milledel on Seltsiga tihised eesmiirgid

*omada logo

3. Seltsi liikmed

3.1 Seltsi liikkmeks vdivad olla juhatuse poolt vastu vdetud nii juriidilised kui ka
vihemalt 16 aasta vanused fiitisilised isikud,
olenemata t66-v8i elukohast, kui nad tunnistavad Seltsi eesmérke ja pohikirja.

3.2 Seltsi lilkmeks vastu v&tmise otsustab juhatus kirjaliku sooviavalduse alusel, kes
hiljemalt tihe kuu jooksul alates avalduse saamisest teatab liikmeksv3tmisest vi
sellest keeldumisest. Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu v&tmast, vdib
taotleja nduda tema likmeks vastuvdtmise otsustamist tildkoosoleku poolt.

3.3 Litkmeskonnast viljaastumiseks peab Seltsi liige esitama juhatusele
vastavasisulise kirjaliku avalduse. Oma viljaastumise soovist peab Seltsi liige
juhatusele ette teatama viihemalt kolmkiimmend (30) pécva.

Liikme vdib seltsist vilja arvata:

* juhatuse otsuse alusel, kui liige ei tdida pdhikirja sitteid vdi fildkoosoleku otsuseid
v3i kahjustab olulisel médral seltsi tegevust ning ei ole viie aasta jooksul tasunud
liikkmemaksu;

*liilkme surma korral arvatakse Seltsi liige juhatuse otsuse alusel Seltsist vilja.

*viljaastumise v8i viljaarvamise pievast alates 18pevad Seltsi liikme liikmelisusest
tulenevad digused ja kohustused.

3.4 Seltsi liikkmel on digus:

* valida ja olla valitud seltsi juht- ja kontrollorganitesse;

* osaleda seltsi tildkoosolekul ja muudel tiritustel;

* teha ettepanekuid kdigis seltsi tegevust puudutavates kiisimustes;

* kasutada Seltsi vahendeid vastavalt seltsi voimalustele;

* saada informatsiooni Seltsi tegevuse kohta;

* astuda oma avalduse alusel Seltsist vilja;

3.5 Seltsi liige on kohustatud:

* kinni pidama seltsi pShikirjast ja tditma tildkoosoleku ning juhatuse otsuseid;

* oma tegevusega ja tegevusetusega mitte kahjustama seltsi ja tema liikkmete huve;

* kaasa aitama selisi eesmirkide saavutamisele;

* aktiivselt osalema Seltsi tegevuses;

* Sigeaegselt tasuma makseid lildkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja tihtajal.



4. Seltsi juhtimine

4.1 Seltsi kdrgeimaks juhtorganiks on tema liikmete tildkoosolek.

Uldkoosolek vitab vastu otsuseid kdikides juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse

vGi kiesoleva pohikirjaga antud juhatuse piadevusse.

Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole seltsi liikmetest.

4.2 Kui tildkoosolek ei ole punkt 4.1 kohaselt padev otsuseid vastu v&tma, kutsub

juhatus kokku uue tildkoosoleku sama piievakorraga. Uus iildkoosolek on pidev
otsuseid vastu vStma sdltumata tildkoosolekul esindatud lijkmete arvust.

4.3 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus kaks korda aastas. Uldkoosoleku toimumisest
teatab juhatus litkmetele etle vihemalt 14 kalendripsieva. Juhatus peab iildkoosoleku
kokku kutsuma ka siis kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra nsidates viihemalt
1/10 liikmetest. Kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut nimetatud asjaoludel kokku,
voivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda.

4.4 Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletab iile poolte liikmetest
4.5 Uhenduse pdhikirja muutmiseks j ja tegevuse 18petamiseks on vajalik 2/3

tildkoosolekul osalenud liikmete poolthéiltest

4.6 Uldkoosoleku otsus loetakse vastu voetuks koosolekut kokku kutsumata, kui selle

poolt hiiletavad kirjalikult kdik mittetulundusithingu liikmed
4.7 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

* pohikizja vastuvdimine ja muutmine;

* eesmérgi muutmine;

* juhatuse liitkmete médramine ja tagasikutsumine;

* revisjonikomisjoni valimine;

* aastaaruande ja revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

* jubatuse v8i mone muu organi liikkmega tehingu tegemise véi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes mittetulundusithingu esindaja
méiramine;

* tegevuse jitkamise, [3petamise, ihinemise ja jagunemise otsustamine;

* sisseastumismaksu ja lilkmemaksude suuruse ja tasumise korra kindlaksmégramine
igaks aastaks

* juhatuse liikmetele hiivituse méiramine;

* muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.8 Uldkoosolekute vahelisel perioodil juhib seltsi 5 ~ 7 Hikmeline juhatus, mis
valitakse tildkoosoleku poolt kolmeks aastaks. Juhatuse eesistujaks ja t86
korraldajaks on juhatuse esimees, kes valitakse juhatuse poolt kolmeks aastaks.

4.9 Juhatuse padevuses on:

* otsustada koiki seltsi tegevust puudutavaid kiisimusi, mis ei kuulu tildkoosoleku
ainupéddevusse;

* korraldada rahaliste vahendite ja varade kogumist, kasutamist ja kisutamist:

* vtta vastu uusi liikmeid ja arvata lilkmeid seltsist vilja vastavalt pohikirjale ning
pidada litkmete arvestust;

* korraldada Seltsi raamatupidamine

* td6tada viilja ja kehtestada juhatuse to6reglement

* lahendada muid lilesandeid mis antakse talle seltsi liikmete poolt;

* informeerida avalikkust seltsi tegevusest;

4,10 Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui iiks kord kvartalis.

Juhatus on otsustusv8imeline kui kohal on iile poole juhatuse litkmetest.
Otsus on vastu v3etud, kui selle poolt on antud iile poole kohalolijate hiltest.
Haélte vordsuse korral on otsustav juhatuse esimehe hiiil.




4.11 Juhatuse liige ei vi osaleda hailetamises, kui otsustatakse temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v5i temaga kohtuvaidluse
alustamist v6i Idpetamist Seltsi poolt.
Juhatuse koosolekud protokollitakse.

4.12 Juhatuse liikmetel on vordsed igused.

4.13 Jubatuse esimees on kohustatud:

* juhtima ja korraldama juhatuse 156d;

* jubatama tildkoosolekuid, kui tildkoosolek ei otsusta teisiti,

4.14 Seltsi tegevuse kontrollimiseks valitakse illdkoosoleku poolt kolmeks aastaks
revisjonikomisjon , kelle pidevuses on:

* kontrollida juhatuse tegevuse vastavust Seltsi pshikirjale;

* kontrollida raamatupidamisdokumente, arveldusarveid ja kontoseise;

* digus osaleda Seltsi juhatuse koosolekutel, omades sGnadigust majandus- ja
finantskiisimustes;

* kontrollida eelarve tditmise aastaaruannet ja esitada tulemus iildkoosolekule

* revisjonikomisjoni koosseisu ei saa kuuluda juhatuse liige

5. Seltsi vara ja rahalised vahendid
5.1 Seltsi vara tekib:

* sisseastumis- ja likmemaksudest;

* sihtotstarbelistest eraldistest;

* varalistest annetustest ja toetustest;

* dirituste, viljaannete ja muu tegevuse tuludest;

* muust tulust, mis on vajalik seltsi pshikirjalise tegevuse arendamiseks.
5.2 Seltsi omandis v3ib olla igasugune vara, mis on vajalik seltsi pohikirjaliste
eesmiirkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.
5.4 Varalised annetused ja eraldised vaivad olla kas sihtotstarbelised vai
sihtotstarvet miiramata.
5.5 Seltsi iikmed valdavad, kasutavad ja kisutavad seltsi vara iihiselt oma
juhtimisorganite kaudu, teostades seltsi kui juriidilise isiku kaudu omandidigust
seaduses ja pShikirjas ettenghtud viisil.
5.7 Selts vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga,
Selts ei kanna varalist vastutust oma Hikmete varaliste kohutuste eest.
Liikmed ei kanna varalist vastutust seltsi varaliste kohustuste eest.
5.8 Seltsi aruandeaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril. Seltsi
raamatupidamist ja aruande digsust kontrollib revident.
5.9 Selts on asutatud méadramata ajaks.

6. Seltsi tegevuse Idpetamine
6.1 Seltsi tegevus Iopetatakse iildkoosoleku otsusega mittetulundusiihingute
seaduses, samuti tsiviilseadusliku iildosa seaduses ettenghtud korras.
6.2 Tegevuse Idpetamise korral antakse seltsi vara tile sarnaste eesmirkidega
tegutsevale mittetulundusiihingule.
6.3 Kui Seltsi vara ei saa iile anda pdhikirjas ettenzihtud alustel, juhindutakse
16petamise korral vara jaotamisel seaduses sitestatust

Kéesolev pShikiri on vastu voetud  Uldkoosolekul 19. juunil 2011
........ . ORI OO0 2 T
i :

Tiia Partelpoeg Heli Tapsi
Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija




